
9 mis llwyddiannus o
ddawnsio!

Ym mis Hydref 2023, derbyniodd Dawns i Bawb y newyddion cyffrous ein bod wedi llwyddo yn ein cais i aros fel
Aelod Portffolio o Gyngor Celfyddydau Cymru. Byddai hyn yn ein galluogi i ffurfio cytundeb gydag ACW i
dderbyn grant refeniw a fyddai'n ein galluogi i barhau â'n Rhaglen Ddawns Gymunedol. Fel rhan o'r cytundeb
hwn, rydym wedi datblygu nifer o dargedau yr ydym yn anelu at eu cyflawni mewn perthynas â blaenoriaethau
CCC sef Creadigrwydd, Ehangu Ymgysylltu, yr Iaith Gymraeg, Cyfiawnder Hinsawdd, Meithrin Talent, a
Thrawsnewid.

Fel rhan o'n Cynllun Busnes 2024-2027, mae Dawns i Bawb wedi creu '5 llinyn o Ddawns Gymunedol.' Mae'r 5
llinyn hyn yn llywio ein holl gynllunio artistig a strategol ac yn ein galluogi i barhau i sicrhau ein bod yn datblygu
Rhaglen Ddawns Gymunedol sy'n cynnig gweithgareddau dawns i bawb. Mae'r 5 llinyn hefyd yn gweithio mewn
ymateb i flaenoriaethau CCC gan sicrhau ein bod yn cyflawni ein gwaith gorau fel aelod o Bortffolio'r
Celfyddydau. 5 llinyn o Ddawns Gymunedol Dawns i Bawb yw:

·Dawns a Chydlyniant Cymunedol
-Dawns & Addysg
-Dawns ar gyfer Iechyd a Lles
-Dawns a’r Iaith Gymraeg
-Datblygiad Artistig a Strategol

Wrth i ni gyrraedd diwedd 2024, hoffem fanteisio ar y cyfle hwn i rannu'r hyn yr ydym wedi'i gyflawni ers i'r
cytundeb hwn ddechrau ym mis Ebrill 2024 mewn ymateb i flaenoriaethau CCC:



Drwy gydol y flwyddyn rydym wedi cynnal sesiynau rheolaidd sydd wedi'u datblygu mewn ymateb i'n 5
llinyn. Mae llawer o'r rhain wedi'u datblygu mewn cydweithrediad â sefydliadau cymunedol eraill ac
maent yn cynnwys: 

Dawnswyr Dre – sesiynau wythnosol i blant a phobl ifanc  (Dawns a Chydlyniant Cymunedol, Dawns a’r
Iaith Gymraeg)

Llwybrau – sesiynau wythnosol i oedolion anabl mewn partneriaeth a Llwybrau Llesiant (Dawns a
Chydlyniant Cymunedol, Dawns a’r Iaith Gymraeg, Dawns ar gyfer Iechyd a Lles)

Clwb Seiont – sesiynau i bobl hyn mewn partneriaeth a Porthi Dre (hwb cymunedol) (Dawns a
Chydlyniant Cymunedol, Dawns a’r Iaith Gymraeg, Dawns ar gyfer Iechyd a Lles)

Mencap Mon – sesiynau wythnosol i oedolion anabl a’u teuluoedd/gofalwyr mewn partneriaeth a Mencap
Mon  (Dawns a Chydlyniant Cymunedol, Dawns a’r Iaith Gymraeg)

Rhaglen Ddawns i Gartrefi – darparu rhaglen helaeth o sesiynau dawns i gartrefi gofal ar draws Gogledd
Orllewin Cymru, gan gynnwys ysbytai sy'n canolbwyntio ar bobl oedrannus a Dementia (Dawns a
Chydlyniant Cymunedol, Dawns a’r Iaith Gymraeg, Dawns ar gyfer Iechyd a Lles)

Dawns mewn Addysg – gweithio'n rheolaidd gydag ysgolion ar draws Gogledd Orllewin Cymru i gyflwyno
dawns fel rhan o'r Celfyddydau Mynegiannol ar y Cwricwlwm i Gymru (Dawns mewn Addysg, Dawns a’r
Iaith Gymraeg, Dawns ar gyfer Iechyd a Lles) 

Gweithio mewn partneriaeth â Together 4 Colwyn Bay i gyflwyno rhaglen o sesiynau dawns, gan arwain
at berfformiad cymunedol (Dawns a Chydlyniant Cymunedol) 

Gweithio mewn partneriaeth â Bwrdd Iechyd Betsi Cadwaladr a Chanolfan Gerdd William Mathias i
gyflwyno sesiynau dawns a cherddoriaeth i blant ag Awtistiaeth a'u teuluoedd (Dawns ar gyfer Iechyd a
Lles)

Yn 2025 rydym yn gyffrous ein bod yn gweithio mewn partneriaeth â Dementia Actif Gwynedd i
ddatblygu grŵp perfformio dawns newydd, Na'd Fi'n Angof, ar gyfer pobl sy'n byw gyda Dementia,
teuluoedd a gofalwyr neu bobl sydd wedi colli rhywun i Ddementia. Rydym hefyd yn edrych ymlaen at
gyd-weithio gydag Adran Pobl Hyn Cyngor Mon i ddatblygu prosiect pontio’r cenedlaethau gyda
cartrefi ac ysgolion lleol.

Ym mis Chwefror 2025, bydd cynhyrchiad dawns gymunedol flynyddol Dawns i Bawb, 'Gafael yn Fy
Llaw' yn cael ei gynnal yn Galeri a bydd yn cynnwys holl gyfranogwyr ein Rhaglen Ddawns Gymunedol o
4-90+ oed.

Creadigrwydd



Ehangu Ymgysylltiad

Rydym yn falch o fod wedi penodi Swyddog Marchnata llawrydd sydd ar hyn o bryd yn gweithio gyda ni i
archwilio ffyrdd y gallwn wneud ein cyfathrebu â'n cymunedau'n fwy hygyrch. Ar gyfer ein cynhyrchiad
blynyddol sydd ar ddod, byddwn yn archwilio datblygiad posteri sain a fformatau hygyrch eraill.

Eleni roeddem yn falch o dderbyn gweithdy hyfforddi gan Krystal Lowe yn archwilio disgrifiad sain ar gyfer
dawns a sut y gallem ymgorffori hyn yn ein cynyrchiadau yn y dyfodol. Gan fod ein cynhyrchiad bellach yn
cynnwys pobl o bob oed a gallu, byddwn hefyd yn ymgorffori archwiliadau hygyrchedd ym mhob
cynhyrchiad yn y dyfodol gan gynnwys pobl sy'n byw gyda Dementia, pobl anabl ac anghenion
synhwyraidd eraill.

Rydym yn edrych ymlaen yn 2025 at gydweithio gyda nifer o bartneriaid i greu rhwydwaith o hybiau Dawns
Gymunedol. Bydd y canolfannau hyn yn ein galluogi i weithio mewn partneriaeth â nifer o sefydliadau i
ddatblygu gweithgaredd dawns a all wneud gwahaniaeth cadarnhaol i fywydau pobl, gan gynnwys pobl sy'n
byw gyda Dementia, y rhai sy'n gwella o gaethiwed, gofalwyr ifanc a'r rhai sy'n cefnogi pobl sydd wedi'u
dadleoli.

Yr Iaith Gymraeg

Ar hyn o bryd rydym yn datblygu dogfen eirfa ddawns Gymraeg i gefnogi ein staff Cymraeg eu hiaith a
dysgu Cymraeg yn eu gwaith. Nid oes gan lawer o derminoleg ddawns gyfieithiad Cymraeg sy'n gweddu i'r
symudiad y mae'n ei ddisgrifio felly rydym yn awyddus i weithio gyda'n hartistiaid proffesiynol a'r sector
ehangach i ddatblygu terminoleg. Rydym yn awyddus iawn i ddatblygu hyn mewn partneriaeth â'r sector
ac iddo gael ei rannu ar draws y sector, a byddem wrth ein bodd yn clywed gan unrhyw un a fyddai â
diddordeb mewn cydweithio â ni ar hyn.



Cyfiawnder Hinsawdd

Credwn yn gryf yn ein rolau a'n cyfrifoldeb i wneud ein byd yn lle gwell felly rydym wedi ymrwymo ein
hunain i dargedau a fydd yn ein galluogi i chwarae ein rhan. Ar hyn o bryd rydym yn gweithio gyda'n Bwrdd
i ddatblygu ein Cynllun Gweithredu Hinsawdd ac yn y cyfamser, rydym wedi cymryd camau i wneud
newidiadau cadarnhaol. 

Ar ddechrau'r flwyddyn fe wnaethon ni ganslo ein contract llungopïwr. Fe wnaethom ni roi'r targed i ni ein
hunain o dorri ein defnydd o bapur 95% erbyn diwedd y flwyddyn ac rydym wedi cyflawni'r targed hwn.
Mae ein holl waith gweinyddol gan gynnwys anfonebau, contractau, biliau, slipiau cyflog a chyfathrebu
bellach yn electronig. 

Ni fyddwn bellach yn cyhoeddi copïau papur o'n rhaglenni cynhyrchu ond byddwn yn creu copïau digidol y
gellir eu cyrchu trwy ein gwefan a'n tudalennau cyfryngau cymdeithasol.

Rydym wedi ymrwymo i sicrhau y bydd ein gwisgoedd a'n propiau i gyd yn dod o ffynonellau moesegol
cymaint â phosib – naill ai drwy gael eu gwneud, eu hailgylchu neu eu rhoi yn lleol.

Meithrin Talent

Rydym wedi parhau i gyflogi 2 aelod o staff anabl a oedd wedi wynebu rhwystrau cyn hynny wrth fynd i
mewn i'r gweithle.

Eleni rydym wedi datblygu cyfleoedd hyfforddi dawns a pherfformio ar gyfer dawnswyr anabl.
Perfformiodd aelodau o'n grŵp Llwybrau yn seremoni Gadeirio Gwyl Ddrama Môn ac Eisteddfod Môn. Fe
wnaethom hefyd gydweithio gyda Mencap Môn, Llwybrau Llesiant, Antur Waunfawr a Seren i gynnal y
digwyddiad Strictly Gwynedd a Môn. Yn ystod y prosiect, cafodd dawnswyr ddysgu cyfres o ddawnsfeydd
a thechnegau Dawnsfa ac yna daethant at ei gilydd i berfformio mewn digwyddiad. Cymerodd dros 250 o
bobl ran ac rydym ar hyn o bryd yn cynllunio digwyddiad tebyg ar gyfer 2025.

Rydym wedi parhau â'n partneriaeth hirdymor gyda Ballet Cymru a'r rhaglen Duets i gynnig hyfforddiant
ballet a phrofiadau i blant o'n cymunedau sy'n wynebu rhwystrau wrth gael mynediad i'r celfyddydau.
Mae'r rhaglen yn ei 5ed flwyddyn ac mae'n parhau i fod yn gryf, yn arloesol ac yn gyffrous.



Trawsnewid

Rydym wedi cael ymateb cadarnhaol iawn i'n galwad diweddar am Aelodau newydd o'r Bwrdd ac edrychwn
ymlaen at eu gwahodd i ymuno â ni yn y Flwyddyn Newydd. Ochr yn ochr â thyfu a chryfhau ein Bwrdd,
byddwn yn creu cyfres o Is-grwpiau Bwrdd. Bydd hyn yn ein galluogi i weithio'n agosach gydag aelodau'r
Bwrdd ar feysydd gwaith penodol ond hefyd gwahodd pobl i ymuno â ni'n annibynnol. Bydd yr is-grwpiau
hyn yn cynnwys Rhaglennu Artistig, Adnoddau Dynol, Cyllid a Chodi Arian, Ehangu Ymgysylltu, Iaith
Gymraeg a Chynllunio Strategol.

Cwmni bychan gyda rhaglen waith enfawr yw Dawns i Bawb. Mae 2024 wedi bod yn
flwyddyn heriol gydag ansicrwydd ariannol, newidiadau i staff a thoriadau cyllid.
Ond rydym hefyd wedi cyflawni llawer, wedi creu partneriaethau a
chydweithrediadau cyffrous iawn ac wedi datblygu profiadau bythgofiadwy.
Edrychwn ymlaen at fwy o ddigwyddiadau yn 2025!


